Ajuntament de

Caldes de Malavella
(Girona)

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL,
PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL DE LA
CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA ADSCRITS A L’AREA DE D’ESPAI
PUBLIC , PROMOCIO i TURISME , PER URGENCIA. Exp. 121/2017

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la formacié mitjangant concurs oposicié, torn
lliure, d’'una borsa de treball, per cobrir necessitats temporals de personal de la
categoria administratiu/va adscrits a I’drea  d’espai pablic, promoci6 i turisme, per
urgencia, en régim de contractacié laboral temporal, assimilat al grup ¢, subgrup cl.

La jornada de treball podra ser a temps complet o a temps parcial , depenent de les
necessitats del servei, de dilluns a diumenge, amb el descans que estableix la llei.

Com a referéncia la jornada completa és de 40 hores a la setmana. Les retribucions
assignades a aquest lloc de treball s’estableixen en 1.563€ mensuals i 14 pagues.

Els aspirants que s’integrin a la borsa de treball s’incorporaran, per ordre de crida, a les
places d’administratius vacants existents en aquell moment a I’area de referéncia. No es
percebra cap altra retribucié complementaria que pugui estar establerta en el lloc de
treball de ’empleat/da substituit/da.

2.- FUNCIONS
Les funcions assignades, seran les de:

*Executar les politiques relacionades amb l'activitat turistica:

- Desenvolupar i portar a terme els programes i activitats d'actuaci6 turistica aprovats
per a I’exercici.

- Controlar 1’ts dels equipaments turistics aixi com la realitzacié dels actes i
esdeveniments realitzats en el municipi relacionats amb aquest ambit.
- Tramitar, fer seguiment i justificar les subvencions de ’ambit de turisme.

* Promocionar i difondre turisticament el patrimoni i territori del municipi.
- Fer seguiment d’accions de promoci turistica.

-Coordinar el foment i dinamitzacié turistica

- Promocionar turisticament la ciutat i si escau, assisténcia a fires i congressos de
I’ambit.

- Distribuir material turistic fora del territori del municipi.

*Col-laborar amb agents publics i privats per a la difusio turistica.
- Coordinar amb altres administracions i institucions publiques que tinguin programes o
actuacions turistiques amb incidéncia territorial.
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- Mantenir relacions amb entitats i empreses privades dedicades al turisme.
- Coordinar amb altres ambits municipals tots els projectes i programes d’actuacié en
Xarxa o comunitaris que requereixin una participacié conjunta.

*Atendre al public i realitzar les tasques d’informaci6 de l'oferta turistica de Caldes de
Malavella; facilitant aixi mateix informacié relativa a: Restauracié i allotjaments:
restaurants, hotels, campings, turisme rural,.Transports: carretera, ferrocarril,..
Recursos naturals, culturals i patrimonials: patrimoni natural (parcs naturals, platges,
espais d’interés,...), patrimoni cultural, patrimoni arquitectonic, esdeveniments ludics,
culturals, esportius, festivals, concerts, teatre, cinema, esports, esdeveniments i
equipaments esportius, fires comercials,...

- Informar sobre els drets i deures dels usuaris turistics

I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament administratiu i de la naturalesa de la unitat organitzativa
d'adscripcio.

3.- PROCES DE SELECCIO
La selecci6 dels aspirants es fara pel sistema de concurs-oposicié lliure.

Les bases de la present convocatdria i els seus annexes constituiran la norma rectora del
procediment selectiu amb forga de vincular a ’ajuntament, al tribunal seleccionador i
als aspirants, sens perjudici de la possible revisio en via d’ofici o en via de recurs.

4.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per a ser admés al procés selectiu els aspirants han de complir a la data en queé finalitzi
el periode de presentacié de sol-licituds els requisits segiients:

4.1.- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb ’article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets 1 llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integraci6
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

4.2.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
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4.3.- Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

4.4.- Posseir el titol de batxillerat, formacié professional de segon grau o equivalent, o
tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys amb els
requisits addicionals de I’Ordre EDU/1063/2009, de 10 de juny, per la qual
s’estableixen les equivaleéncies amb els titols de graduat en ESO i Batxillerat regulats a
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, o les que legalment estiguin
previstes, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, han d’estar acompanyades de I’ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

4.5.- No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

4.6.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
Pocupacié de carrecs piiblics per resolucié judicial o per a ’accés al cos o escala de
funcionaris.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes I’accés a I’ocupacié publica.

4.7.- D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, tenir els coneixements del nivell
de suficiéncia de catala, certificat nivell C1.

4.8.- De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1 998, de 2 de
setembre, per al qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié
Europea a la funci6 publica els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola tenir
els coneixements de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a l'escrita.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies aniran dirigides a I'il-lustrissim Alcalde-President de I'Ajuntament, i el
model que s’ha d’utilitzar es pot obtenir a Ia pagina web municipal
(www.caldesdemalavella.cat) i I’oficina d’atencié municipal al C/ Vall.llobera S/N,
també es pot sol-licitar al correu cbarcelo@caldesdemalavella.cat.

Shan de presentar al Registre municipal a I’ Oficina d'Atencié al Ciutada C/
Vall-llobera S/N, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacid
de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona es publicaran
integrament les bases de la convocatoria.
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A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s'estableixen a la base quarta de la convocatoria.

També cal indicar clarament, en el lloc reservat a tal efecte, el codi de la convocatoria a
la que es presenta (codi 121/2017).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per

prendre part en la convocatodria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

Les instancies, que s’han de presentar en el model especific per aquesta convocatoria es
poden trobar a la web municipal i a la Seu electronica, també es poden sol-licitar a
P’adreca cbarcelo@caldesdemalavella.cat, i es podran presentar:

Per  Internet a través de la seu electronica  municipal
(http://www.caldesdemalavella.cat/seu-electronica), mitjangant formulari
especific a tal efecte, que haurd de ser signat electronicament amb certificat
digital.

A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu
certificat administratiu).

Per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015,
de Procediment Administratiu Comu a les administracions publiques.

En aquestes dues tltimes modalitats, és obligatori enviar copia escanejada de la
sol-licitud segellada per l'organisme receptor, dins del termini establert a les
bases de la  convocatdria, a  l'adrega  electronica  segiient:
cbarcelo@caldesdemalavella.cat

Les instancies, especifiques per a la participacié en processos de seleccid, dels/les
aspirants han d'anar acompanyades de:

1.- Fotocopia del Document Nacional d’identitat , o passaport en el seu cas.
Aquest requisit no és necessari si la sol'licitud es formalitza a través de la seu
electronica.

2.- Cbdpia annexada en document PDF o fotocopia de la documentaci6
acreditativa d'estar en possessié del titol de batxillerat, formaci6 professional de
segon grau o equivalent, o tenir superades les proves d’accés a la Universitat per
a majors de 25 anys amb els requisits addicionals de I’Ordre EDU/1063/2009, de
10 de juny.
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3.- D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, acreditar estar en possessio
del certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell
Cl.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb
el que estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaciod
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i
l'article 16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants que presentin un dels
documents segiients:

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacid
acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de suficiéncia de
llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la Direccié General
de Politica Lingiiistica.

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que
acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 1'Administracié local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que
acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta, en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari
public.

4.- En el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el
coneixement de la llengua castellana.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que malgrat no tenir
la nacionalitat espanyola, la seva nacionalitat sigui d’un Estat en qué la llengua
oficial €s el castella o presentin un dels documents segiients:

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacio
acreditativa d'estar en possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria,
la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d'espanyol
com a llengua estrangera que estableix el Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol,
modificat i completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener (C2) , o
certificacid academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
l'obtenci6 d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per l'escola oficial d'idiomes.

5.- Curriculum vitae degudament actualitzat, datat i signat. Aquest document
s'utilitzard per determinar la puntuacié en el barem de meérits per tant és
imprescindible que es detalli la informaci6 segiient :
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5.1.a- Descripcié clara i precisa sobre les titulacions que s’acreditin per a
I’apartat de mérits especificant:

- L'entitat (escola superior, universitat,..., on s’han cursat els estudis i ha expedit
el titol)

- Denominaci6 del diploma, grau, master,...

- Any d’expedicid del titol.

5.1.b- La descripci6 clara i precisa dels cursos de formacié especificant:
- l'entitat organitzadora.

- denominacié del curs.

- nombre d'hores de durada (o jornades si fos el cas).

- si el certificat és d'assisténcia o d'aprofitament.

- perfode de realitzaci6 i durada.

5.2.- La descripcid de l'experiéncia professional especificant:

- Els serveis prestats a les administracions ptbliques, s'han d'especificar amb
indicaci6 expressa de l'escala, subescala, categoria professional i grup de
classificacid, data d'inici i de finalitzacid, jornada desenvolupada i també cal
indicar breument les funcions realitzades.

- Els serveis prestats en empreses privades s'han d'especificar amb indicaci6 de
la categoria professional, lloc de treball, data d'inici i finalitzaci6, grup de
cotitzacié a la Seguretat Social i també cal indicar breument les funcions
realitzades.

(veure base 9.3)

Els merits insuficientment descrits no seran valorats.
La no veracitat de les dades comportara 'exclusié del procés selectiu.

Es podran sollicitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri
necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

En relacié a les persones amb discapacitat podran demanar a la instancia I'adaptacié i
I'adequacié del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en
les bases de la convocatoria, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant
en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei
public que s'ha de prestar.

Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les
seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per l'equip multiprofessional
competent. El Tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions i adequacions que
s'efectuin. Les persones que passin a formar part de la borsa de treball que se'n derivi
del procés, hauran d'acreditar documentalment tot alld manifestat en el curriculum i que
ha estat objecte de valoraci6 dels merits en qualsevol moment a petici6 del Tribunal.
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Els errors de fet que puguin advertir-se podran subsanar-se en qualsevol moment d’ofici
o apeticié de ’interessat.

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en la seva sol-licitud
podent Uinicament demanar la seva modificacié mitjangant escrit motivat, dintre del
termini de presentacié d’instancies establert a les bases.

Una vegada sigui ferma la resolucié del concursant nomenat, els aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les
actes del tribunal qualificador es conservaran en I’expedient corresponent.

6.- RESOLUCIO D'ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidéncia de la Corporacid
dictara resolucid, en el termini maxim de 15 dies, declarant aprovada la llista de
persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resoluci6 es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el lloc i
la data del comengament dels exercicis. Si no es poden realitzar tots els exercicis el
mateix dia la data, ’hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran
determinats pel tribunal i se’n donara publicitat, conjuntament amb els resultats de la
prova anterior, en el taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web municipal i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada 1’oportuna notificacio als
interessats.

L'esmentada resolucio es publicara al taulell electronic d'anuncis de la Corporacié i a la
web municipal (www.caldesdemalavella.cat), concedint un termini de 5 dies habils per
esmenar els defectes d'acord amb el previst a l'art. 68.1 de la Llei 39/2015 de
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, adrecat a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins els 5 dies posteriors a la publicacio
taulell electronic d'anuncis de la Corporacié el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos/ses de la convocatoria.

Si no s'hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la Ilista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacié de la llista definitiva d’ admesos i
exclosos , inclis durant la celebracié de les proves o fase posterior, inclis un cop
aprovada la borsa s’advertis en les sol-licituds o documentacié aportada pels aspirants ,
inexactitud o falsedat que fos causa d’exclusid, aquesta es considerara defecte
inesmenable i es resoldra la seva exclusio.
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Als/a les aspirants se’ls assignara un codi format pel nimero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud per participar a la convocatoria juntament amhb el DNI de
I’aspirant que constituird la referéncia per a cada aspirant als efectes del
desenvolupament del procediment selectiu, les notificacions i per congixer les
valoracions obtingudes.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la seglient
composicié:

- President: el Secretari de la Corporacid, o funcionari en que delegui.

- Vocals: tres vocals designats per la presidéncia i un vocal a proposta de ’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: recaura en personal funcionari de I’ Ajuntament de Caldes de Malavella.

La totalitat dels membres haurd de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
l'exigit per a I’ ingrés en el cos o escala de que es tracti. Es nomenara en la Resolucié
als titulars i suplents d'acord amb els mateixos criteris, constituint el Tribunal amb els
membres que finalment correspongui. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i els i les aspirants podran
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public..

El Tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o algunes
de les proves. Aquests/es assessors/es actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les
qliestions que se'ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu
nomenament es fara constar a l'acta de la reunié en qué es disposi. Aquests/es
assessors/es limitaran la seva actuaci6 a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de '0rgan de seleccié. El Tribunal actuard amb
plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i l'objectivitat de la decisié
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d'aquestes bases i prendra
els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés
selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. Els
membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als
temes ftractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condici6. La mateixa reserva s'estén
als/les assessors/es i al personal auxiliar de 1'0rgan de seleccid. En relacié als/les
aspirants amb discapacitat, el Tribunal vetllard perqué gaudeixin d'igualtat
d'oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds
d'adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes sobre la capacitat dels/les
aspirants per a l'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el
que qual podra demanar , si escau, el dictamen dels equips de valoraci6 multi
professional competents.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels
seus membres o suplents indistintament i en tot cas del President i del Secretari.
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Les resolucions del tribunal vincularan 1’administracié , sens perjudici de que aquestes,
en el seu cas , pugui procedir a la seva revisio, conforme al previst a I’art. 106 de la llei
39/2015.

La classificacié del ftribunal és de 2a categoria ( RD 462/2002 de 24 May.
(indemnitzacions per rad del servei)

Si fos el cas, el tribunal no podria aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d'aspirants al de places objecte de convocatoria.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES.

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat de persones admeses i
excloses i tindra una durada maxima de dos mesos, d'acord amb el que estableix la
legislacié de procediment administratiu comu. En qualsevol moment del procés selectiu,
els/les aspirants podran ser requerits pels membres dels organs de seleccié o els/les
seus/ves auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat o 'acompliment dels
requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca d'acreditacio
dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és causa per a que I'drgan de
seleccid, prévia audiéncia de 1'interessat/da, en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant
amb trasllat de l'expedient i indicaci6 de les inexactituds o falsedats formulades. Els/les
aspirants seran convocats/des en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin als exercicis el dia i
hora assenyalats. Tots els aspirants han de portar el DNI que hauran de conservar durant
el desenvolupament de les proves davant el tribunal.

9.- PROCES DE SELECCIO.

El procés selectiu constara de les fases segiients: 1. Coneixements de la llengua catalana
i castellana. 2. Fase d'oposici6. 3. Fase de concurs. 4. Entrevista

9.1 . Coneixements de la llengua catalana i castellana
9.1.1 Llengua catalana

La prova de coneixement de la llengua catalana ’hauran de realitzar aquells aspirants
que no hagin acreditat un nivell de suficiéncia (C1) de catala i consistira en la
realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta.

9.1.2 Llengua castellana

Els coneixements de la llengua castellana els hauran d’acreditar aquells/elles aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el Tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de d’idioma per part de ’aspirant.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte 0 no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccié els/les aspirants
que, no estant dintre d’un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no obtinguin
la qualificacié d’aptes en alguna d’aquestes dues proves.

9.2. Fase d'oposicid.
~ Consistira de dos exercicis.

9.2.1 Primer exercici.- Prova tipus test sobre la mateéria corresponent a la primera part
del temari.

Aquesta prova es valorard amb un maxim de 10 punts. La puntuacié minima per ser
apte és de 5 punts. La qualificaci6 de No Apte exclou I'aspirant de continuar el
procediment selectiu.

El tribunal confeccionara, immediatament abans de les proves, 3 examens.
D’aquestes tres , se n’escollira un per sorteig, davant els opositors, que sera el que
s’haura de resoldre.

9.2.2 Segon exercici.- Prova escrita

Consistira en desenvolupar per escrit un suposit o supdsits practics que determini el
Tribunal relacionats sobre coneixements propis de la plaga que es convoca, i que es
corresponguin amb la segona part del temari, pot fer referéncia a més d’un tema.

Es valoraran els coneixements de la matéria i del régim juridic aplicable, la redaccié i
exposici6 clara, de sintesi, i ordenada dels continguts, i la resolucié correcta del mateix.

El tribunal confeccionara, immediatament abans de la prova 3 examens. D’aquestes tres
, se n’escollira un per sorteig, davant els opositors, que sera el que s’haura de resoldre.

Adquesta prova es valorard amb un maxim de 10 punts. La puntuacié minima per ser
apte és de 5 punts. La qualificaci6 de No Apte exclou l'aspirant de continuar el
procediment selectiu.

En cas que hi haguessin exercicis que no es poden celebrar al mateix temps 1’ordre
d'actuaci6 dels aspirants serd el que en resulti del sorteig que haura d’efectuar-se.

9.3.- Fase de concurs.

Es procedira a la valoracié dels meérits només d'aquelles persones que hagin resultat
aptes a la fase d’oposici6. A tal efecte, es tindra en compte el curriculum aportat en la
forma establerta a la base 5. Unicament seran valorats aquells mérits degudament
especificats al curriculum vitae. Fins a la data de finalitzacié del termini de
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presentaci6 de sol-licituds de participacié. Un mateix meérit no podra ser valorat per més
d'un apartat o subapartat, d'acord amb el segiient barem:

Formacio:
Formacio reglada especifica en turisme i/o0 idiomes (fins un maxim de 3 punts):

A)Teécnic superior de Guia , Informaci6 i assisténcia turistica (formacié professional)=
0.5 punts

Diplomat en turisme = 1 punt

Grau en turisme = 1 punt

Master oficial en turisme = 1 punt

Llicenciat en filologia anglesa= 1 punt

Llicenciat en filologia francesa= 1 punt

Llicenciat en traducci6 i interpretacié = 1 punt

B)Acreditaci6 d’idiomes (Fins a un maxim d’1 punt) 0,25 punt per cada nivell superior
minim exigit (B1).

Anglés nivell B2 (MCERL) 0,25

Anglés nivell C1 (MCERL) 0,50

Anglés nivell C2 (MCERL) 0,75

Cursos d’un segon idioma (frances o alemany) de 400 o més hores 0,25

C) Altres cursos de formaci6 es valoraran fins a un maxim d'1 punt.

El criteri de valoracié dels cursos que han de tenir una relacié directa amb 1’objecte del
contracte i les funcions a desenvolupar ( a titol merament exemplificatiu: d’informatica,
recursos turistics, etc...)

La puntuacié dels cursos s’ efectuara de la manera segiient:
De 15 a 50 hores = 0,10 punts.

De 51 a 100 hores = 0,20 punts.

De 101 a 5000 hores = 0,70 punts.

No seran objecte de valoracié , activitats de naturalesa diferent als cursos , tals com
jornades, seminaris, taules rodones, debats , etc...

Només es valoraran si els cursos estant impartits per administracions publiques, escoles
i organismes publics i oficials: escola d’administracié publica , INAP, Universitats
publiques i privades, altres...

Els cursos on no hi consti el nombre d’hores lectives no es valoraran.

Si de la documentacié aportada no es poden justificar plenament els merits al-legats i
ofereixen dubtes a I’drgan de qualificaci6 , no es tindran en compte i no seran valorats
ni puntuats, En cap cas podran ser valorats aquells mérits que no s’haguessin adquirit en
la seva totalitat i no es trobin degudament justificats en el moment de finalitzacié del
termini per a la presentacié de sol-licituds.
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Serveis:
Fins a un maxim de 2 punts

Serveis prestats en altres Administracions Publiques, Entitats, Organismes o Empreses
dependents, desenvolupant funcions o tasques relacionades amb el turisme, la
dinamitzacié comercial, I’ organitzacié de fires o similars (maxim 1 punt, a ra6 de 0,10
punts per mes treballat. Les fraccions no es computaran)

Serveis prestats en el sector privat en funcions o tasques relacionades amb el turisme, la
dinamitzacié comercial, I’organitzacié de fires o similars (maxim 1 punt; a ra6 de 0,05
punts per mes treballat. Les fraccions no es computaran)

9.4.- Entrevista.

El Tribunal podra realitzar una entrevista a tots/es aquells/es aspirants que reuneixin els
requisits, formular-los preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements
especifics, la trajectoria professional i les aptituds del candidat/a per desenvolupar les
tasques propies del lloc de treball corresponent. Es valorara fins a 2 punts.

10.- DECLARACIO I ACREDITACIO DELS MERITS.

En el moment que els hi sigui requerit, i en tot cas en el moment que els hi estigui
comunicada D’oferta, s'hauran d'acreditar documentalment els mérits al * legats al
curriculum de la manera segiient:

- L'experiencia professional en I’ambit piiblic, a excepcié dels serveis prestats al propi
Ajuntament de Caldes de Malavella, que s'acreditaran d'ofici, s’haurd d'acreditar
mitjangant certificacié de 1'drgan competent de manera que restin justificades: l'escala,
subescala, categoria professional i grup de classificacié, la data d'inici i fi de la relaci6
laboral, jornada desenvolupada i breu descripcié de les funcions realitzades.

- L’experiéncia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjangant el corresponent
contracte de treball o documentacié acreditativa de la relacié laboral (certificat
d'empresa,...) i informe de vida laboral de la Seguretat Social.

- La resta de merits s’hauran de justificar aportant els documents i titols originals.

11.- FORMACIO DE BORSA DE TREBALL I ORDRE DE CRIDA

A les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposici6, el Tribunal proposara la
formacié d’una borsa de treball, per I’ordre de puntuacié respectivament obtinguda de la
suma de les puntuacions de les fase d’oposici6, concurs i entrevista, a partir de la qual
es procedira a la provisié de les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho
considera convenient en funcié de 1’organitzacié de recursos humans del moment de la
vacant.

Autoritzada la contractaci6 , el servei de secretaria procedira a efectuar la localitzacié
del candidat mitjangant el correu electronic que obligatoriament en tot moment s’ha de
mantenir actualitzat a ’ajuntament. El correu electronic constara obligatoriament a la
sol-licitud de participacié al concurs i és obligaci6 dels integrants de la borsa comunicar
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qualsevol canvi en el temps, en tant que sera 1’ Unica eina de comunicaci6. En el correu
electronic s’adjuntara comunicaci6 de I’oferta.

L’aspirant ha de donar resposta a [’oferta en el termini maxim de 24 hores per correu
electronic a la mateixa adrega electronica a la que li ha arribat la comunicacio

Si I’aspirant refusa ’oferta o no contesta en el termini de 24 hores passara al final de la
llista, excepte que manifesti la seva voluntat de ser exclos de la llista, haura de ser
informat d’aquesta circumstancia.

L’aspirant que integrat a la llista d’espera, sigui cridat per a una necessitat i al-legui i
justifiqui impossibilitat d’incorporaci6 efectiva per estar treballant, o de baixa laboral,
continuara a la llista d’espera darrera del lloc de qui hagi ocupat la plaga. En aquests
casos I’aspirant quedara en situaci6 de suspensié de crida fins que finalitzin les causes
al-legades, en aquest cas haura de comunicar-ho per escrit , inexcusablement , doncs en
cas contrari, no sera cridat per les segiients ofertes de treball , que per ordre de prelaci6
corresponguin. '

L’ opositor que ocupi temporalment la plaga passard a ocupar a partir d’aquest moment
el primer lloc de la borsa  a tots els efectes d’aquesta borsa per a posteriors crides,

A Pexpedient administratiu hauran de quedar acreditades les actuacions efectuades.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una
vacant fins a la convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els
requisits legals.

Qui ostenti el primer lloc a la llista (estigui o no treballant temporalment en aquesta

administraci6) sera cridat en primer lloc si es déna una vacant fins a la convocatoria
definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisits legals.

12.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccié tindra vigéncia fins a nova
convocatoria , i mentre no s’efectui aquesta per un termini maxim de dos anys, que
podra ser prorrogat per acord de la Junta de Govern per un termini de dos anys més.
13. CONTRACTACIO

Els aspirants a contractar de la borsa , hauran de presentar en el termini de 3 dies habils,,
des de la crida de la contractacié (comunicaci6 al correu electronic), 1’acreditacio dels

requisits de la base 4 en document original:

-DNI o equivalent en cas de tractar-se d’aspirants estrangers
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-Acreditaci6é nim. seguretat social , si és el cas

-Domiciliacié bancaria

-Titol acadeémic exigit , o en el seu defecte certificacié académica expressiva d’haver
conclos amb qualificacié positiva tots els estudis precisos per a la seva obtencid, o
I’oportuna habilitaci6 en el cas de que no sigui ciutada espanyol.

-Original de la documentaci referent als mérits al-legats

-Declaraci6 jurada, promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques.

Els aspirants que no tinguessin nacionalitat espanyola presentaran documentacié
certificada per I” autoritat competent del pais d’origen i degudament acreditada de que
no es troben sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixin en el seu
accés a la funcid publica.

-Informe médic de no patir cap malaltia o disminucié

Si de la comprovacié de la documentacié s’observa inexactitud o falsedat es resoldra
exclusié del procés perdent [D’interessat els seus drets i interessos legitims a ser
contractats.

14.- INCOMPATIBILITATS ,

Sera aplicable a les persones proposades el régim d'incompatibilitat al sector public, en
compliment del qual en el moment de signar el contracte laboral, hauran d'aportar una
declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o
exercir l'opei6 prevista a l'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de
disposicions aplicables.

15.- FORMALITZACIO I PERIODE DE PROVA

Examinats i essent conformes els documents aportats per I’aspirant es procedira a la
contractacio. '

En el document que es formalitzi, s’establira un periode de prova d’un mes per aquells
contractes previstos per a tres mesos, i de dos pels que superin aquest termini, durant el
qual, tant I’ Ajuntament de Caldes de Malavella com I’aspirant, podran desistir de la
relacio.

16. EXCLUSIO DEL PROCES DE SELECCIO.

Seran causes d'exclusié del procés de seleccio:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base quarta.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

¢) No superar el periode de prova establert.

d) Ser sancionat/da a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

e) Rebutjar o no contestar tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades
parcials), quan s'hagi notificat la necessitat de provisi6 del lloc de treball per sistema
telematic.
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17.- INCIDENCIES I RECURSOS.

En el no previst a les bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Piblic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de !'Administracié
General de 1'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administracié General de ['Estat aprovat per Reial decret
364/1995, de 10 de marg, el Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Materia
de Reégim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i el Text Refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb l'establert
en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant 1'Alcaldia,
previ al contencidés -administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencidés -Administratiu de Girona, a partir de l'endema al de publicacié del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenci6és- Administrativa).

Contra les llistes definitives d’ admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes,
aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, es pot
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de el president de la corporacio o organ
delegat, dins del termini d’un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva
publicacid. O directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenci6s
Administratiu de Girona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient
al de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques i article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs. d’algada davant el president
de la corporacié o Organ delegat en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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ANNEX I .- TEMARI

Primera part.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

Tema 2. L’organitzaci6 territorial de I’Estat. Els Estatuts d’ Autonomia: el seu significat.
L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i
I’empadronament.

Tema 4. Organitzacié municipal: organs de I’ Ajuntament.

Tema 5. Procediment administraci6 local: El Registre d’entrada i sortida de documents.
Requisits de la presentaci6 de documents. Comunicacions i notificacions.
Tema 6. L’acte administratiu: concepte, elements, terminis, requisits de validesa,
notificacio i publicacio.

Tema 7. El silenci administratiu, definicid, tipologia i efectes. Revisié dels actes
administratius i recursos administratius.

Tema 8. Els pressupostos locals: concepte, principis i estructura.

Segona part.

Tema 1. ElsRecursos turistics: concepte, definicions, tipologia i
classificacions. Producte turistic vs. recurs turistic. Recurs turistic vs. Recurs
patrimonial.

Tema 2. Les oficines de turisme de Catalunya. Els serveis IDAT: Normativa,
organitzaci6,  funcions,i  categories. @ Les comunitats de  coneixement.
Tema 3. La promocié turistica d’una destinaci6 . Organitzacié i finangament d’accions
de dinamitzacié turistica i comercial.

Tema 4. Recursos naturals i culturals del municipi de Caldes de Malavella.
Tema 5. Recursos naturals i culturals de la Comarca de la Selva.
Tema 6. La taxa turistica i el Fons per al Foment del Turisme de la Generalitat de
Catalunya.

Tema 7. El turisme actiu.

Tema 8. Instruments al servei de la comunicacio turistica: publicitat, marketing directe,
marxandatge, fires, relacions amb els mitjans de comunicacid i les xarxes socials.

DILIGENCIA / per fer constar que aquestes bases han estat aprovades a la Junta de
Govern Local del dia 01/02/2017. Certifico,

La Secretaria,




